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MPE Brasil incentiva
qualificacao das empresas

Premiacgao do Sebrae tem com objetivo promover o aumento da qualidade e
da competitividade, destacando a boa gestio de micro e pequenas empresas

Premiar as Micro e Pequenas
Empresas (MPEs) que se desta-
cam pela exceléncia em gestio e
promover o aumento da qualida-
de e da competitividade € o obje-
tiva do Prémio MPE Brasil -
Prémio de Competitividade para
Micro e Pequenas Empresas, Até
o ano passado, o evento era cha-
mado de Talentos Empreendedo-
res, mas apesar da mudanga de
nome a iniciativa ainda visa a
qualificar o universo das MPEs
brasileiras.

Na regido, o Sebrae Noroeste
jadeu inicio a captacio de empre-
sas interessadas em participar do
prémio. A consultora, Cliudia
Lorenzon, explica que a meta é
inscrever 600 empresas até 29 de
agosto, prazo final de inscrigbes.

A participagao no MPE Brasil
consiste no preenchimento de uma
ficha de inscri¢an e um questiond-
riode auto-avaliagio. Cldudialem-
bra que, ao preencherem o questi-
ondrio de auto-avaliagio do MPE
Brasil, todos os empreendimentos
estardo automaticamente partici-
pando de um processo de qualifi-
cagio, recebendo posteriormente
um relatério com oportunidades
de melhoria para a gestdo de sua

empresa. 'O mais importante des-
se prémio € a oportunidade da
empresa avancar na qualidade da
gestdo”, salienta Cliudia Loren-
ZOT.

A consultora enfatiza que o
diferencial dessa edigio é a ques-
tio daavaliagdo. O objetivo é que
se consiga ter um diagnéstico por
setor favorecendo dados para um
planejamento de agdo. “0 mais
importanteéque asempresas com-
preendam o que € ter competitivi-
dade através desuaauto-avaliagio
peloquestiondriodo Prémio MPE
Brasil. Através dele, o empreen-
dedor pode ter uma andlise de
comoestaaempresae tragarestra-
tégias para sua melhoria”, explica
Cliudia.

Ap6s aavaliagio dos questio-
narios, técnicos do Sebrae fazem
uma visita as empresas para veri-
ficar in loco o funcionamento da
gestdo que foi passado através
das respostas. A partir desta visi-
ta técnica as empresas sdo avali-
adas e as melhores séo premiadas
em nfvel estadual. Estas estario
aptas aconcorrer no prémio naci-
onal.

Hi premiages para as catego-
rias Indistria, Comércio, Servi-

Micro e pequenas empresas
detém 43% das vagas formals

O Servico Brasileiro de Apoio
A Pequena e Média Empresa (Se-
brae), em parceria com o Dieese,
informou ontem gue o segmento
de micro e pequenas empresas fol
responsdvel pelaaberturade cerca
de 43% dos 5,3 milhdes de postos
de trabalho, com carteira assina-
da, gerados no Brasil, entre 2002
e 2006.

No estudo Anuério do Traba-
lho na Micro e Pequena Empresa,
queestd em suasegundaedicao, as
instiruicdes destacaram que fo-
ram identificados pouco mais de &
milhdes de estabelecimentos en-
tre micro, pequenos, médios e
grandes empregadores. Desse to-
tal, 2,2 milhdes declaram ter em-
pregados e outros 3,8 milhoes de
estabelecimentos declaramnaoter
empregados.

De acordo com o presidente
do Sebrae, Paulo Okamotto, esse
universo de 3,8 milhdes declaran-
tes de niio ter empregados, chama
a atengao ¢ serd melhor estudado
pelo Sebrae, "Temos uma estima-
tiva de que mais ou menos um
milhd@io desses empreendimentos
possam ter empregados nio de-
clarados e € preciso colocar mais
Iuz sobre isso", afirmou Okamot-
to, destacando gue esse tipo de

Para Okamaoto ainda & preciso
estimular a formalizagéo

estudo permite a elaboracio de
politicas piblicas que possam so-
lucionar os entraves gue ainda
existem para acontratagio formal
de trabalhadores.

Do universo de empresas que
declararam ter empregados, prin-
cipalmente as pequenas, o estudo
revela que aumentou um pouco a
formalizacfio (carteira assinada),
e também melhorou o rendimen-
to médio dos empregados,

os de Turismo (bares, restauran-
tes, hotéis, pousadas, agéncias de
viagens, transportes turisticos);
Servigos de Educacio e Tecnolo-
gia da Informagdo (desenvolvi-
mento, implantagio e gerencia-
mento de softwares) e Agronegd-
cio. De olho nas agoes ecologica-
mente corretas, haverd, ainda, um
ganhador na classe de Destaque
Boas Prdticas de Responsabilida-
de Socioambiental.

As empresas finalistas rece-
bem como prémios o certificado
do Prémio MPE Brasil, o direito
ao uso do selo de finalista e um
bbnus em produtos do Sebrae no
valor de R$ 1.000. As empresas
vencedoras receberio amincio
publicado em jornal estadual, cer-
tificado do Prémio MPE Brasil,
bdnus em produtos do Sebrae no
valor de RS 1.000, Troféu Prémio
MPE Brasil, direito ao uso do selo
de vencedora do Prémio MPE
Brasil 2008 e encarte e aniincio
exclusivo do Prémio em jornal
estadual,

Mais informagdes sobre o Pré-
mio MPE Brasil podem ser obti-
das no enderego eletrdnico
www.premiompe.sebrae.com.br
ou no Sebrae Noroeste, pelo tele-
fone 3332-6488.
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Cresce Ijui investe R$ 400
mil na producéo local

Lan¢ado durante a
Expo-ljuf/Fenadi do
ano passado, o progra-
made concessaode cré-
dito Cresce ljuf jd in-
vestiu R$ 400 mil na
produgiolocal. Segun-
do o coordenador do
programa, Jodo Arami
Pereira, até 0 momen-
to 10 empresas jd obti-
VEram 08 reCursos para
financiar seus empreendimentos.
"Uma das vantagens € a parceria
com o Banco do Brasil, que por
estar mais perto ¢ ter boa parte
dos contemplados j4 correntis-
tas, facilita bastante o processo
de concessio”, esclarece.

Uma das principais vante-
gens do Cresce Tjui € a taxa de
juros cobrada, que € bem mais
baixa que a do mercado finan-
ceiro tradicional. Neste momen-

Jodo Arami Pereira

to, para Pessoa Juri-
dica (PI) ela estd em
0,94% ao més. O pra-
Zo para pagamento
pode chegar a até 72
meses, dependendo
do tipo de crédito so-
licitado.

Segundo Arami
Pereira, mesmo que a
economia brasileira
passe porummomen-
to de aumento de juros e de
inflacao, a expectativa é que o
governo mantenha os juros dos
créditos protegidos.

O Cresce Ijui € financiado
com recursos do Fundo de Am-
paro ao Trabalhador (FAT), dis-
ponibilizado pelo Banco do Bra-
sil, e concede crédito para pe-
quenos e microempresarios com
faturamento bruto anual de RS 5
milhoes.

Penhor da Caixa ja liberou mais
de R$ 5 milhdes em um ano

Aagéncialocal daCaixaEco-
némica Federal (CEF) registrou
aumento na procura pelo servi-
¢o de penhor no primeiro se-
mestre deste ano. Segundo o
avaliador do setor de penhores
da Caixa, Taironi Soares da Sil-
va, cerca de 70% dos emprésti-
mos feitos ndo passam de R$
300 reais e sio feitos para pagar
contas.

Em um ano foram liberados

cercade R$ 5 milhdes através do
penhor. Silva acescenta que o
sistema tem boa procura devido
a facilidade para o empréstimo
que libera até 80% do valor
avaliado no bem. Os juros vari-
am de 1,8% a 2,12% sendo que
a divida pode ser paga em até
180 dias. Taironi Soares disse
ainda que a amortizacao da divi-
da pode ser feita de uma vez s6
ou de forma parcelada.
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