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Finangas pessoais dos funcionarios:
responsabilidade social das empresas também

Responsabilidade social das empresas é tema cada vez mais pre-
sente nas discussdes das associagdes de classe, das universidades, da
midia, da sociedade em geral e, claro, das préprias empresas. Conforme
constatou o Instituto Akatu, 70% dos consumidores brasileiros pagariam
mais caro por um produto que contivesse um selo social, indicativo de
que estariam contribuindo para uma causa social. Muitas empresas ja
desenvolvem atividades nesse sentido, realizando projetos em favor do
meio ambiente, destinando parte dos lucros a obras sociais, comba-
tendo o trabalho infantil ou produzindo alimentos que ndo contenham
agrotoxicos.

Pesquisas indicam que as atividades de responsabilidade social ainda
ndo convencem os formadores de opinido e o publico em geral. Existem
desconfiancas em relagdo as verdadeiras intengdes das empresas,
alimentadas pela divulgagdo de propagandas enganosas e abusivas,
contendo informagGes falsas que escondem ou omitem dados impor-
tantes sobre produtos ou servicos, pela existéncia de cartéis em varios
segmentos econdmicos, pelas taxas elevadas de juros, pelas clausulas
abusivas ou “leoninas” em contratos, pelos valores energéticos e in-
formagdes nutricionais de alimentos confusos ou de dificil identificagdo
ou entendimento, etc.

Responsabilidade social ¢ diferente de filantropia. Enquanto a
filantropia restringe-se a doagées eventuais de mao-de-obra, dinheiro
ou outros bens para ajudar alguma escola, igreja ou associagdo de
moradores, a responsabilidade social é planejada, tem objetivos, metas
€ prazos para acontecer e, na opinido do professor de Harvard, Michel
Porter, em entrevista ao Guia Exame de dezembro/2007, deveria ter
alguma relagdo com 0 negécio da empresa. As empresas ja véem o gasto
com responsabilidade social como investimento, percebendo que pode ser
algo positivo e servir de instrumento para a construgdo de uma melhor
imagem. Entre os indicadores externos da evolugdo da responsabilidade
social estdo 1) o aumento nos investimentos sociais e ambientais, 2)
a adogdo de critérios de referéncias de praticas responsaveis, 3) a
institucionalizagdo de geréncias que conduzem essas politicas e 4) a
publicagéo de balangos sociais.

Como indicadores internos, as empresas tém oferecido cursos de
motivagdo, dindmicas em grupo, treinamentos, seminarios, palestras,
etc., visando melhorar o desempenho profissional de seus funcionarios.
Falta a &rea financeira. Muitas empresas sabem da existéncia - e de suas
implicagdes - de problemas financeiros entre seus colaboradores - em
algumas, chega a 70% do total e ndo se restringe aos de menores sala-
rios. Sabem, também, que pessoas endividadas trazem seus problemas
financeiros - e outros deles decorrentes - para o ambiente de trabalho,
com perdas de produtividade, dificuldades de relacionamento e, muitas
vezes, envolvimento em acidentes. Por isso, algumas empresas amplia-
ram sua responsabilidade com as finangas de seus colaboradores, por
exemplo, que vai além de apenas depositar o salario na conta bancéria:
adotam ou contratam programas de orientacéo e treinamento de finan-
cas pessoais para ensinar a lidar melhor com o dinheiro. Nao se trata
de apenas ajudar ou facilitar a quitagdo de dividas, o que € importante,
mas tem uma eficacia momenténea. O importante, mesmo, € suprir outra
deficiéncia da maioria das escolas e ensinar educagdo financeira para o
funciondrio e seus familiares.

O investimento na educagdo financeira dos funcionérios custa menos
do que, simplesmente, demitir os que estdo com problemas e contratar
e treinar outros. Além de palestras de conscientizagdo, séo oferecidos
cursos, workshops e, para funciondrios mais atolados em dividas, con-
sultorias individuais, extensivas aos familiares. Ganham os consultores,
que divulgam e vendem seus servigos; os funcionarios e familiares, que
aprendem ou entendem melhor a importancia e os beneficios do planeja-
mento financeiro; e as empresas, que passam a contar com colaboradores
mais equilibrados financeiramente, satisfeitos e produtivos.

Atitudes como essas também devem fazer parte da responsabi-
lidade social das empresas, independentemente do tamanho delas. A
preocupagdo com qualidade de vida néo se restringe ao fornecimento
de alimentacéo balanceada ou tiquetes de refeicéo, a implementagao de
ginastica laboral ou outras atividades ltdicas, a realizagdo de treinamen-
tos sobre seguranga, etc.; inclui, também, num primeiro e importante
passo, a capacitagdo para gerir o dinheiro pessoal e familiar de maneira
inteligente e planejada. Qualidade de vida supde, também, tranqiilidade
financeira, ainda mais se considerarmos que para produzir com quali-
dade - qualidade do servigo/produto € a principal vantagem competitiva
para 79% das pequenas e médias empresas do Brasil, de acordo com
recente estudo da Grant Thornton International - os trabalhadores tém
que ter qualidade de vida.
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MPE Brasil recebe adesao de
micro e pequenas empresas

Até sexta-feira, empre-
endedores que quiserem
participar da etapa esta-
dual devem se inscrever
via internet

ale do Taquari - Manter

o espirito de inovagdo €

0 primeiro passo para
aumentar a competitividade
e a lucratividade das micro e
pequenas empresas, gerando
vantagens competitivas. Com
essa visdo e com o objetivo de
disseminar essa capacidade
empreendedora, o Servico de
Apoio as Micro e Pequenas
Empresas no Rio Grande do
Sul (Sebrae/RS) esta com ins-
cricdes abertas até sexta-feira
para a fase estadual do MPE
Brasil - Prémio de Competiti-
vidade para Micro e Pequenas
Empresas.

Conforme a assistente téc-
nica do Sebrae Vales do Taquari
e do Rio Pardo, Soraia Cristine
Gerhardt, podem participar do
processo seletivo e concorrer
ao prémio nacional as micro

arquivo

A Manipulare Farmacia de Manipulagdo, de Estrela, foi a vencedora da categoria

comércio e servigos, no ano passado

e pequenas empresas consti-
tuidas até dezembro de 2006
e que tenham apresentado
faturamento anual de até R$
2,4 milhdes.

Depois de preencher a ficha
deinscrigdo, a empresa recebe,
por e-mail ou via Correios, o
questiondrio de auto-avalia-
¢do. A auto-avaliacdo deve
ser entregue ao Sebrae até
12 de setembro. Depois desse
perfodo, comeca o processo
de andlise dos questionarios.
0 Sebrae estuda todos os

participantes e encaminha um
diagnéstico, que pode apontar
melhorias. De acordo com
Soraia, essa devolutiva j& é um
um ganho para a empresa, que
conta com o trabalho gratuito
do Sebrae.

As finalistas na fase esta-
dual vdo concorrer ao prémio
nacional e recebem um rela-
tério de avaliagdo, certificado
de finalistas e/ou vencedoras,
bénus no valor de R$ 1 mil em
produtos do Sebrae, exposicdo
na midia impressa, selo Prémio

Talentos Empreendedores 2008
para aplicagdo na programagéo
visual e materiais promocionais,
e participagdo no evento de
reconhecimento nacional (so-
mente as vencedoras).

Ao preencher a inscrido a
empresa assinala a categoria
em que mais se enquadra:
industria, comércio, servicos,
servicos em turismo, servicos
em salde, servicos em edu-
cagdo, servicos em tecnologia
da informagéo e agronegacio.
No ano passado, quatro orga-
nizagbes da regido dos vales
do Taquari e Rio Pardo ficaram
entre as finalistas. A Manipulare
Farmécia de Manipulagdo, de
Estrela, foi a vencedora da
categoria comércio e servicos, e
a Schena & Cia. Ltda., de Santa
Cruz do Sul, levou o prémio na
categoria industria.

As inscricées podem ser
feitas pelo www.premiompe.
sebrae.com.br ou no Sebrae,
Rua Silva Jardim, 96 - Centro
- Lajeado. Contatos pelo 3710-
1697.
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Inovagao tecnoldgica proporciona
economia fiscal para organiza¢oes

Simone Rockenbach Kamphorst

Vale do Taquari - A
inovacdo tecnoldgica é
cada vez mais determi-
nante para a sustentagdo
e o crescimento das em-
presas no mercado. Aliar
esse diferencial @ possibi-
lidade de obter economia
fiscal foi o que motivou
a Camara de Industria,
Comércio e Servigos do
Vale do Taquari (CIC-VT)
a promover uma pales-
tra de esclarecimento

Empresérios, dirigentes e contadores acompanharam reunido técnica promovida pela CIC Vale do Taquari

Recursos

Franchescini comentou
sobre as op¢des para cap-
tagdo de recursos na area
da inovagdo tecnoldgica,
a maior parte concentra-
da no Banco Nacional de
Desenvolvimento Econ6-
mico e Social (BNDES) e
Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep), vinculada
ao Ministério da Ciéncia
e Tecnologia (MCT). As
empresas interessadas

com técnicos da area. A
reunido foi realizada quinta-
feira, no UnicShopping, com a
presenca de empresarios, con-
tadores, executivos e dirigentes
de Associagbes Comerciais e
Industriais (ACls) da regido.

0 tema foi abordado pelo
advogado tributarista Marcos
Oliveira, de Brasilia, que na
noite anterior participou de
aula magna do curso de Direito
da Univates, e Luis Fernando
Franchescini de Rosa. Segun-
do Oliveira, o investimento
em inovagdo pode oferecer
beneficios fiscais de no minimo
20,4%, podendo chegar a

34%, somadas as incidéncias
sobre o Imposto de Renda e a
Contribuicdo Social sobre o Lu-
cro Liquido (CSLL). Ainda pode
ser abrangida a reducdo da
carga de PIS/Cofins (lucro real
eregime de ndo-cumulatividade
do PIS/Cofins).

Legislacio

0 advogado apresentou
uma sintese da legislacdo que
estd amparada na Constitui-
cdo Federal. “E importante o
empresario saber como se
beneficiar do acervo de regula-
mentagdes do governo federal

para minimizar a carga fiscal
€, com isso, ter incentivo para
a inovagdo”, destaca. Para ter
acesso as vantagens da lei da
inovagdo as empresas devem
atender ao conceito, ou seja, criar
um novo produto ou servico, ou
ainda conceber um processo de
fabricagdo inovador, que repre-
sente ganho de competitividade
no mercado. A orientagdo de
Oliveira € no sentido de que,
para cada projeto enquadrado,
sejfa estruturado um dossié com
pareceres de dispéndios e pla-
nihas de incentivos. Também é
imprescindivel que a organizacdo
tenha apuragdo no lucro real.

em esclarecer dividas e
buscar mais informagées sobre
0 assunto podem fazer contato
com o Escritério de Relagbes
com o Mercado (ERM) da Uni-
vates, que faz a intermediagdo
com os profissionais.

A reunido foi coordenada
pelo presidente da CIC Vale do
Taquari, Oreno Ardémio Hei-
neck, e acompanhada pela pro-
reitora de Pesquisa, Extensao
e Pos-Graduagdo da Univates,
Simone Stiilp; coordenadora
do ERM, Cristiani Reimers; além
dos vice-presidentes regionais
da Fiergs, Egon Hoerlle, e da
Federasul, Paulo Hoppe.



