Casa de Carnes Schena – Categoria Indústria
Há 17 anos atendendo o mercado de Santa Cruz do Sul, a pequena empresa familiar ampliou-se. Investindo em tecnologia e melhorando o processo de gestão, a Casa de Carnes Schena oferece variedade em produtos derivados de carnes bovina e suína com excelência em qualidade. Do modesto ponto comercial comprado em 1990, onde funcionava um açougue, resta pouco. Hoje, os planos da gerente administrativa da Casa de Carnes Schena, Gislaine Schena, são bem mais ambiciosos: construir uma unidade industrial até 2012. Um dos seus diferenciais é atender a encomendas personalizadas, fracionando os pedidos, conforme a necessidade dos clientes.

CFC Viacentro – Categoria Serviços
Uma empresa jovem, competindo com outras com décadas de história, precisa inovar para crescer. Essa é a opinião do diretor-geral do Centro de Formação de Condutores Viacentro, Rodimar Dall Agnol. Localizada em Santa Maria, a empresa possui 49 colaboradores. Entre as razões desse desempenho, está a implantação do sistema de gestão voltado para a qualidade, em 2002. Desde então, as principais mudanças ocorridas foram a criação de um planejamento estratégico e um maior enfoque na gestão de pessoas. Uma das metas, agora, é conquistar o troféu ouro do Programa Gaúcho da Qualidade e Produtividade até 2008. 

Azanonatec – Categoria Destaque Inovação Tecnológica
Há apenas quatro anos no mercado, a A. Zanona pode se orgulhar pelas idéias inovadoras. A empresa começou desenvolvendo soluções tecnológicas para uma cantina de escola. Ao observar uma oportunidade na área voltada para a robótica, os sócios não vacilaram e encararam o desafio. Finalista do prêmio Talentos Empreendedores pela segunda vez, tem como principal produto o terminal biométrico — relógio-ponto que identifica o funcionário pela impressão digital. Hoje, a empresa de Porto Alegre conta sete colaboradores, além dos três sócios. 

Ricardo Wink – Categoria Destaque Responsabilidade Social
Engajar-se em causas sociais foi uma das formas que a Lojas Wink, de Gravataí, encontrou para inserir-se na comunidade. A localização das suas quatro unidades, em bairros, contribuiu para uma proximidade maior com o cliente, diferencial que poucas empresas possuem. São diversas as ações nessa área, como a participação em campanhas do agasalho, de vacinação e auxílio financeiro a instituições, entre outras atividades. Outra mudança ocorrida foi a maneira como o grupo passou a se relacionar com seus 21 colaboradores, a partir de uma maior valorização do quadro funcional. Há seis anos o compromisso com a comunidade foi definido como missão da empresa.

Farmácia Schardong – Categoria Comércio
Um dos pontos fortes da Farmácia de Manipulação Schardong — Manipulare é a excelência no atendimento, adquirida através de um plano anual de treinamento. A meta é traçada com o auxílio dos sete colaboradores, que indicam suas necessidades ou interesses de aprendizado. A Manipulare também é reconhecida pela dedicação a causas sociais. Nas duas últimas edições do prêmio Responsabilidade Social, da Assembléia Legislativa gaúcha, a farmácia figurou entre as agraciadas. Entre as atividades desenvolvidas nesta área estão o auxílio financeiro a entidades e a realização de palestras sobre os medicamentos manipulados.

Bioplanta Hidroponia – Categoria Rural
A tecnologia é a principal aliada da Bioplanta Hidroponia, produtora rural de Ivoti, representante dos canais de cultivo em plástico para todo o Brasil e pioneira no Estado a utilizar espuma fenólica no lugar do substrato orgânico. Criada em 1998, produz hortaliças, especialmente folhosas, em hidroponia — sistema de cultivo, dentro ou fora de estufas, onde as plantas não crescem fixadas ao solo. A participação no prêmio Talentos Empreendedores, pela segunda vez, se traduz em uma grande oportunidade de crescimento.

Viana Sales Hospedagem – Categoria Destaque Turismo
Mais do que um simples lugar para repousar à noite, a Pousada Encantos da Terra, de Canela, oferece diversos serviços personalizados aos seus hóspedes. Com uma filosofia de trabalho completamente sintonizada com o turismo, privilegia a informação sobre as atrações e serviços da Serra Gaúcha. Em 2007, a empresa entrou para o programa Bem Receber, de qualificação profissional e gestão sustentável. A partir daí, começou a trabalhar questões ambientais (racionalização de recursos), sócio-culturais (maior integração com a comunidade e apoio à sustentabilidade) e econômicas de maneira mais direcionada. 

