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O que nos une?
O que cada um pode oferecer?
O que ganhamos?
Como confiar?
Que valores são necessários?Que valores são necessários?

Que modelo de governança?
Que estrutura precisamos?



O que nos une?
• Causa, missão: o Brasil melhor se faz com qualidade de 
vida para todos.
• Os fundamentos de excelência - O modelo MEG/MEGP;• Os fundamentos de excelência - O modelo MEG/MEGP;

Jorge Gerdau – nosso líder e guru;
Força;
União, amizade;
Vontade de ter um Brasil mais competitivo;
Vontade de crescer, melhorar;Vontade de crescer, melhorar;
Sonhos, ideais;
Respeito, valores;
Movimento pela Qualidade;
Necessidade da sustentabilidade: gerações futuras, 
econômica - manter o programa vivo.



O que cada um pode oferecer?

•Produtos: capacitação e consultoria;
•Networking: Rede de Parceiros Nacionais;
•Horas de trabalho voluntário;
•Comprometimento e dedicação;
•Análise crítica;
•Conhecimento: cultura local, técnico, setorial, etc.;•Conhecimento: cultura local, técnico, setorial, etc.;
•Troca de experiências, soluções e resultados;
•Outros ativos;
•Desafios;
•Assumir compromissos com resultados.



O que ganhamos?

•Troca e ampliação de conhecimentos;
•Sinergia;
•Força;
•União;
•Cooperação;
•Benchmarking;•Benchmarking;
•Visibilidade;
•Organização;
•Banco de boas práticas;
•Troca de voluntários;



•Construir juntos;
•Motivação;
•Credibilidade e reconhecimento;
•Proporção (poder de fogo);
•Lideranças Nacionais;
•Apoio Nacional;
•Ganho de produtividade;
•Diminuição de esforços com utilização de produtos em 
comum;comum;
•Agregação de valores às partes interessadas;
•Capital de relacionamento;
•Aprendizado coletivo;



Como confiar?

•Propósitos nobres com efetividade na execução;•Propósitos nobres com efetividade na execução;
•Transparência;
•Definição clara dos papéis e responsabilidades;
•A conquista pelo exemplo;
•Comprometimento;
•Cumprimento dos acordos;
•Geração de resultados efetivos •Geração de resultados efetivos 
•Estabelecimento claro dos valores;
•Valorização do diálogo;
•Bem coletivo superando o interesse pessoal;
•Criar e cumprir o código de ética.



Que valores são necessários?

•Confiança;
•Crença na causa e comprometimento;
•Cooperação;
•Compartilhamento (conhecimentos, práticas, 
recursos humanos, oportunidades);
•Ética;•Ética;
•Transparência.
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Que modelo de governança?

•Formalizada;
•Estruturada;
•Participativa – atuante;•Participativa – atuante;
•Misto: 1°, 2° e 3° setores;
•Autônoma;
•Horizontalizada.



AGENDA ANUAL DE REUNIÕES DO FQPC

MARÇO JUNHO SETEMBRO DEZEMBRO

Dia 24/25 07 16 06/07

Local Brasília São Paulo São Paulo São Paulo

Eventos MBC Comitê Rumo Comitê Rumo PNQ

Conselho Superior Conselho superior Conselho Superior 
MBC

Conselho superior 
MBC


