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Missdo . Promover, fortalecer e integrar programas estaduais e setoriais de QPC, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Brasil e a qualidade de vida de seus cidad&os.

Visdo 2010: Ser o principal impulsionador dos programas estaduais e setoriais de QPC na promoc¢éao do
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
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NOME DO PROJETO

PONTOS

AVALIACAO DOS PROGRAMAS PELOS CRITERIOS DOS 500

EQUIPE: MG -Kedhy/AL - Nadia
SE - Roberto Diniz/ES - Sénia
RO -Juciana/PB — Rafael

MS - Maria Elisa; PA — Eda Maria

PADRINHO: Marcel

OBJETIVO:

,QGLFDGRU

Estimular os Programas a utilizarem o modelo de gestéo pelos critérios dos _
500 pontos — primeiros passos para utilizagio dos Critérios de Exceléncia. N°® PESQPC's avaliados

ACOES PROPOSTAS / PRAZOS:
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DATA DE CONCLUSAO DO PROJETO _

INDICADORES DE CONCLUSAO DO PROJETO:
7 Programas avaliados




, NOME DO PROJETO

PEply DEFINIR / DESENVOLVER PROJETOS/PRODUTOS PARA SETORES
(o)1l PRIORITARIOS

EQUIPE: Entidades

Nacionais e Programas
envolvidos, conforme

OBJETIVO:

Promover a geracao de resultados e melhoria de gestdo das organizacdes nos
setores definidos como prioritarios e promover a mobilizagdo de organizagoes.

interesse no Projeto.
PADRINHO: Pierr

,QGLFDGRU

N°de empresas atingidas nos
projetos
3UD ODUOGR

ACOES PROPOSTAS / PRAZOS:

1. Credenciar produtos de qualidade no mercado;

2. Levar aos Estados projetos para serem desenvolvidos, tais como:

Setor Publico — Educacao — Saude
Fornecedores — Terceiro Setor

Gestéo de Inovacao - Turismo

MPE's - APL’s - Tecnologia de Informacao

3. Para cada projeto: elaborar arquitetura, identificar metodologia e
apresentar resultados praticos alcancados com a metodologia
aplicada.

DATA DE CONCLUSAO DO PROJETO $W« ODUOR

INDICADORES DE CONCLUSAO DO PROJETO: 500 organizacdes
atingidas nos projetos.

STATUS DAS EXECUCOES
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NOME DO PROJETO EQUIPE: Kehdy/MG, Erlen

e PROMOVER REUNIAO ANUAL DOS PRESIDENTES DOS E Katia/AM, Dorival/DF

0]:1ef CONSELHOS DOS PROGRAMAS ESTADUAIS Luciana Lima/SC

OBJETIVO: PADRINHO: Alvaro ?

Envolver e comprometer lideres na conducdo do Movimento de QPC. ,QGLFDGRU

N°de presidentes presentes
CAVRDN 'H]HPEUR

STATUS DAS EXECUCOES
Realizar encontro dos presidentes dentro de evento do
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ACOES PROPOSTAS / PRAZOS:

DATA DE CONCLUSAO DO PROJETO "H]

INDICADORES DE CONCLUSAO DO PROJETO:
16 presidentes presentes na reuniao.




Lideres gue precisamos




Lideres Sensivels

*Uso do poder com sabedoria;

*Tem consciéncia da sua Missao;

*Possui forca, coragem e sensibilidade

para questoes sociais;

*Atitude mental positiva;

*Capacidade de formar pessoas;

Compartilha o conhecimento e analisa desempenho;
*Promove reconhecimentos;

«Sabe se comunicar com as pessoas € € acessivel,
*Estimula a diversidade de talentos;

*Focado em resultados.




Democracia, Participacao e Cooperacao




Gestao Colaborativa

-Sociedade democratica; ‘ '
| .:

-Estimulo a participacao;

-Instrumentos de incentivo;
-Criterios e regras claras;
-Exposicao de objetivos;
-Foco em resultados;

-Atitude construtiva e positiva.




Cacadores de Oportunidades




Ciclo virtuoso da prosperidade
Ricardo Felizzola
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Inovacao

' Prosperidade

Capital Humano »

Centros de Pesquisa

mpreendedorismo .
Conhecimento
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Marcos Legais

Cultura
Empreendedora
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Palestras

Nacionais e Internacionais
“Crises:. Gestao da Mudanca e Oportunidades”
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