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Mudanças fundamentais no mundo

O TERCEIRO OLHO
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- A nossa sociedade está mudando continuamente com muita rapidez
- Diferentes filosofias intervêm umas com as outras

- O pensamento científico ocidental fornece conhecimento
- A Terra está ameaçada e a humanidade precisa se proteger

- As organizações estão procurando novas formas de produzir

- Como nos adaptamos na nossa sociedade?

POR QUÊ?
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A llA ll m o d e ls  a re  w ro n g , m o d e ls  a re  w ro n g , 

so m eso m e m o d e ls  a re  m o d e ls  a re  q u ite  u s e fu lq u ite  u se fu l ’’

(( E d w a rdE d w a rd W . W . D e m in gD e m in g ))

“Todos os modelos estão errados, mas alguns modelos são bem úteis”.
Edward W. Deming
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O TERCEIRO OLHO visa uma nova estrutura econômica
Um sistema social inovador baseado em 4 elementos

PARADIGMA QUE ESTÁ
DESAPARECENDO

PARADIGMA QUE 
ESTÁ SURGINDO

Crescimento META Sustentabilidade
Competição AÇÃO Cooperação
Mercado LOCAL Comunidade
Lucro RESULTADO Bem-estar/felicidade

O QUÊ?
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Inovação

Pessoas

Qualidade

Trabalhar em direção a um futuro desejado

O QUE SE QUER?

THE THIRD EYE

A integração entre as 3 dimensões é crucial para o processo de transformação
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O QUE SE QUER?

Empregos com pouca pressão Empregos at
Empregos passivos Emp
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O TERCEIRO OLHO convida você a olhar de
forma diferente para a realidade e ver uma

realidade diferente.

O QUE SE QUER?
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Um processo de transformação

Os participantes escolheram as 
características e os estimuladores desse 
processo de transformação. Em seguida 
eles podem iniciar o processo dentro de 
suas organizações e assim envolvê-los 
na transformação da sociedade.

O QUE SE QUER?
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PARA QUEM &
POR QUEM?
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PARA QUEM & POR QUEM

Para gestores que têm energia e …

- ideias
- vontade de criar mudanças autênticas
- acreditam no trabalho em equipe
- querem aprender a criar o futuro
- produzem impacto na sua organização
- estão abertos à transformação pessoal
- estão por trás da nova estrutura econômica social
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Quem quer criar o futuro?

THE THIRD EYE
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Dias de concentração
Um encontro residencial de dois dias
Quais são os desafios para o futuro?
Busquem e cheguem a um acordo sobre para qual vocês 
têm energia

As equipes são formadas com base em temas. Decidam, 
em equipe: 
- As metas
- O cronograma do projeto 
- Como agir
- O que é necessário para alcançar os objetivos desejados

No fim dos dias de concentração, será óbvio em qual 
projeto as pessoas estarão envolvidas.

O CICLO
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Dias de concentração
Trabalho por equipe

Parceiros tipo espelho

Pode ajudar as equipes dando…
Uma opinião nova
Uma opinião crítica
Outro ponto de vista

Os parceiros tipo espelho podem ser designados durante as 
reuniões de Estímulo e eles votam no festival de resultados.

O CICLO
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Dias de concentração
Trabalho por equipe
Parceiros tipo espelho

Reuniões de Estímulo (3x)

- Conhecer as outras equipes
- Conhecer os integrantes da sua própria equipe
- Trocar informações sobre o progresso
- Obter novas inspirações 
- Dar nova energia para aumentar a dinâmica do trabalho
- Contatar os parceiros tipo espelho

O CICLO
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Dias de concentração
Trabalhar em equipes
Parceiros tipo espelho
Reuniões de estímulo (3x) 
Festival de resultados 

Todos os projetos são apresentados 
As equipes participantes e os parceiros tipo espelho ajustam os 
projetos

3 níveis são reconhecidos:
- Inspiração
- Impacto
- Avanço

O CICLO
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Processo:
- Provar que eles trabalharam dentro do triângulo qualidade, 
inovação e desenvolvimento de pessoas e que os resultados têm 
relação com esses elementos.
- Provar que durante o processo eles se dedicaram à inspiração, aos 
recursos, ao desenvolvimento e à criação de energia.
Resultados:
- Os resultados da transformação são descritos ou apresentados.
- Impacto sobre os 4 elementos: sustentabilidade, colaboração, 
sociedade, felicidade ou bem-estar.

O PRÊMIO
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A equipe com o maior impacto

sobre a transformação ganha

‘O TERCEIRO OLHO’

O PRÊMIO
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EQUIPE DE CRIAÇÃO
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EQUIPE DE CRIAÇÃO

KWALITEITSKRING NOORD-HOLLANDEwout Wessels

EffectiveWorldPeter Hafkamp

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR DEVELOPMENTDr. Herman Wittockx 

VLAAMS CENTRUM VOOR KWALITEITSZORGTine Van Bruggen

VLAAMS CENTRUM VOOR KWALITEITSZORGAnnette Geirnaert

SD WORXLuc Dekeyser

JANSSEN PHARMACEUTICAIr. Ben Barbé
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INSPIRADORES

Bertrand Jouslin de Noray Prof. Shoji Shiba
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O TERCEIRO OLHO  …

- Uma plataforma de desenvolvimento para transformação
- Cria equipes com base em energia e interesses pessoais
- As equipes trabalham dentro do triângulo: 

Qualidade – Pessoas – Inovação 
- Fornece orientações sobre os projetos
- Elabora uma seleção das melhores práticas de gestão para 

2020
- Valoriza a resiliência
- Reconhece o avanço em gestão

O QUE É?
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O TERCEIRO OLHO...

- Desenvolve a sua liderança pessoal
- Percebe o seu avanço
- Cria o seu treinamento e desenvolvimento
- Passa você de ideias para criações
- Desenvolve os seus projetos concretos
- Cria ferramentas úteis
- Ajuda você a aplicar a transformação na sua organização
- É feito em um ambiente seguro
- Cria a possibilidade de iniciativas próprias
- Você cria contatos interessantes
- Você forma uma rede de contatos com pessoas com a mesma 
mentalidade
- Você compartilha o seu conhecimento e habilidades

O QUE É?
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Obrigado!


