Valoriza o poder da
Inovacao

Managé walty,




O TERCEIRO OLHO







POR QUE?

- A nossa sociedade esta mudando continuamente com muita rapidez
- Diferentes filosofias intervém umas com as outras

- O pensamento cientifico ocidental fornece conhecimento
- A Terra estd ameacada e a humanidade precisa se proteger

- As organizacoes estao procurando novas formas de produzir

- Como nos adaptamos na nossa sociedade?



All mocdels are wrorc,

sore mocdels are culie useaefyl’

(Edward W. Deming)

“Todos 0os modelos estdo errados, mas alguns modelos sdo bem uteis”.
Edward W. Deming



O QUE?



O QUE?

O TERCEIRO OLHO visa uma nova estrutura econdomica
Um sistema social inovador baseado em 4 elementos

PARADIGMA QUE ESTA PARADIGMA QUE
DESAPARECENDO ESTA SURGINDO
Crescimento META Sustentabilidade
Competicdo AGCAO Cooperacao
Mercado LOCAL Comunidade
Lucro RESULTADO | Bem-estar/felicidade




O QUE SE QUER?

Trabalhar em direcao a um futuro desejado




O QUE SE QUER?

Empregos com pouca pressao Empregos a
Empregos passivos Enr






O QUE SE QUER?

O TERCEIRO OLHO convida vocé a olhar de
forma diferente para a realidade e ver uma
realidade diferente.












O QUE SE QUER?

Um processo de transformacao

Os participantes escolheram as
caracteristicas e os estimuladores desse
processo de transformacao. Em seguida
eles podem iniciar o processo dentro de
suas organizacoes e assim envolvé-los
na transformacao da sociedade.



PARA QUEM &
POR QUEM?



PARA QUEM & POR QUEM

Para gestores que tém energia e ...

- Ideias

- vontade de criar mudancas auténticas

- acreditam no trabalho em equipe

- guerem aprender a criar o futuro

- produzem impacto na sua organizacao

- estao abertos a transformacao pessoal

- estao por tras da nova estrutura econémica social



Quem quer criar o futuro?



O CICLO



O CICLO
Dias de concentracao

Um encontro residencial de dois dias

Quais sao os desafios para o futuro?

Busquem e cheguem a um acordo sobre para qual vocés
tém energia

As equipes sao formadas com base em temas. Decidam,
em equipe:

- As metas

- O cronograma do projeto

- Como agir

- O gue € necessario para alcancar os objetivos desejados

No fim dos dias de concentracao, sera 6bvio em qual
projeto as pessoas estarao envolvidas.



O CICLO

Parceiros tipo espelho

Pode ajudar as equipes dando...
Uma opiniao nova

Uma opini&o critica

Outro ponto de vista

Os parceiros tipo espelho podem ser designados durante as
reunides de Estimulo e eles votam no festival de resultados.



O CICLO

Reunides de Estimulo (3x)

- Conhecer as outras equipes

- Conhecer os integrantes da sua propria equipe

- Trocar informaco0es sobre o progresso

- Obter novas inspiracoes

- Dar nova energia para aumentar a dinamica do trabalho
- Contatar os parceiros tipo espelho



O CICLO

Festival de resultados

Todos os projetos sao apresentados
As equipes participantes e 0s parceiros tipo espelho ajustam os

projetos

3 niveis sao reconhecidos:
- Inspiracao

- Impacto

- Avanco



O PREMIO



O PREMIO

Processo:

- Provar que eles trabalharam dentro do triangulo qualidade,
Inovacao e desenvolvimento de pessoas e que o0s resultados tém
relacao com esses elementos.

- Provar que durante o processo eles se dedicaram a inspiracao, aos
recursos, ao desenvolvimento e a criacao de energia.

Resultados:

- Os resultados da transformacao sao descritos ou apresentados.

- Impacto sobre os 4 elementos: sustentabilidade, colaboracéo,
sociedade, felicidade ou bem-estar.



O PREMIO

A equipe com 0 maior impacto
sobre a transformacao ganha

O TERCEIRO OLHO’



EQUIPE DE CRIACAO



EQUIPE DE CRIACAO

Ir. Ben Barbé
Luc Dekeyser

Annette Geirnaert
Tine Van Bruggen

Dr. Herman Wittockx

Peter Haftkamp

Ewout Wessels

JANSSEN PHARMACEUTICA
SD WORX

VLAAMS CENTRUM VOOR KWALITEITSZORG

VLAAMS CENTRUM VOOR KWALITEITSZORG

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR DEVELOPMENT

EffectiveWorld
KWALITEITSKRING NOORD-HOLLAND



INSPIRADORES



INSPIRADORES

Bertrand Jouslin de Noray Prof. Shoji Shiba




RESUMO



O QUE E?
O TERCEIRO OLHO ...

- Uma plataforma de desenvolvimento para transformacao
- Cria equipes com base em energia e interesses pessoais
- As equipes trabalham dentro do triangulo:
Qualidade — Pessoas — Inovacao
- Fornece orientacdes sobre os projetos
- Elabora uma selecédo das melhores praticas de gestao para
2020
- Valoriza a resiliéncia
- Reconhece o0 avanco em gestao



O QUE E?

O TERCEIRO OLHO...

- Desenvolve a sua lideranca pessoal

- Percebe o seu avanco

- Cria 0 seu treinamento e desenvolvimento

- Passa vocé de ideias para criacoes

- Desenvolve 0s seus projetos concretos

- Cria ferramentas uteis

- Ajuda vocé a aplicar a transformacéo na sua organizacao
- E feito em um ambiente seguro

- Cria a possibilidade de iniciativas proprias

- VOCE cria contatos interessantes

- Vocé forma uma rede de contatos com pessoas com a mesma
mentalidade

- Vocé compartilha o seu conhecimento e habilidades



Obrigado!



